
 

 

 

島根県労働委員会の事件等の取扱状況について 
 

１．事件の終結                            （暦年、件） 

 Ｒ１ Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ 

不当労働行為の審査 - - - 0  0  

労働争議の調整（あっせん） 2(2) 3(3) 2(2) - 1(0) 

個別労働関係紛争のあっせん 9(4) 10(8) 7(6) 1(0) 11(5) 

( )数字は、終結案件のうち解決した件数 

                                    ※ 

※令和５年取扱事件の詳細 
 取扱件数 終結件数 

Ｒ６への 

繰越件数 
Ｒ４からの

繰越件数 
新規 解決 打切り 

不当労働行為の審査 1 0 0 0 1 

労働争議の調整（あっせん） 0 2 0 1 1 

個別労働関係紛争のあっせん 4 7 5 6 0 

 

２．令和５年取扱事件の主な紛争内容 

（１）労働争議の調整（あっせん） 

・賃金決定関係        ・労働協約締結関係 

 

（２）個別労働関係紛争のあっせん 

・パワハラ・嫌がらせ     ・解雇 

・復職            ・金銭に関すること（退職一時金、通勤手当） 

・配置転換          ・定年後の再雇用 

・求人票と実際の労働条件の相違  

 

３．労働相談                             （暦年、件） 

 Ｒ１ Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ 

委員相談 2 2 2 6 5 

労働相談会  22 15 26 17 15 

事務局相談 
労働争議関係 13 20 18 2 2 

個別紛争関係 198 178 141 56 41 

【主な相談内容】 

①パワハラ・嫌がらせ［25 件］② 退職［8件］③ 解雇〔7件〕④ 時間外労働［5件］ 

 

４．出前講座                           （暦年、件、人） 

 Ｒ１ Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ うち、 

学生対象 

開催回数 42 24 18 19 25 4 

参加者数 1,950 821 633 395 701 127 

【テーマ】職場のハラスメント対策（企業向け）、ワークルール（学生向け） 

令 和 ６ 年 １ 月 １ ２ 日 
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